
 

 
 

OGŁOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY 
- MONTER SIECI WODOCIĄGOWEJ I KANALIZACJI SANITARNEJ - 

 
 Wymagania w stosunku do kandydatów: 

1.1. Wymagania niezbędne: 
a) Wykształcenie: minimum zawodowe lub techniczne; 
b) Prawo jazdy kat. B; 
c) Posiada: podstawowy poziom wiedzy z obszaru sieci wodociągowej i kanalizacji sanitarnej, 

zdolności manualne i zmysł techniczny, umiejętność pracy w zespole, łatwość nawiązywania 
kontaktów. 

 

1.2. Wymagania dodatkowe – mile widziane: 
a) Wykształcenie: monter sieci, instalacji i urządzeń wodno-kanalizacyjnych; 
b) Czytanie rysunku technicznego; 
c) Znajomość budowy sieci wodociągowej i kanalizacji sanitarnych oraz przyłączy; 
d) Doświadczenie zawodowe na powyższym stanowisku. 

 

 Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
a) Budowa sieci wodociągowych i kanalizacji sanitarnych oraz przyłączy; 
b) Wykonywanie podstawowych prac eksploatacyjnych i modernizacyjnych na sieciach  

i przyłączach wod.-kan.; 
c) Udział w usuwaniu awarii na sieci i przyłączach wod.-kan.; 
d) Bieżące naprawy uszkodzonych urządzeń wodociągowych i kanalizacji sanitarnej; 
e) Naprawa w ramach remontów bieżących lub awarii uszkodzonych odcinków sieci i przyłączy 

do budynków mieszkalnych; 
f) Bieżąca inspekcja stanu sieci wod.-kan.; 
g) Wymiana wodomierzy; 
h) Kierowanie samochodem do 3,5 t; 
i) Wykonywanie prac porządkowych; 
j) Odtwarzanie nawierzchni po pracach wod.-kan.. 

 

 Warunki pracy: 
a) Praca fizyczna (praca w terenie: gmina Kobylin, Krobia, Pępowo, Pogorzela);  
b) Praca od poniedziałku do piątku w godz.: od 7:00 do 15:00 + pogotowie wod.-kan.. 

 

 Oferujemy: 
a) Stabilne i uczciwe zatrudnienie w ramach umowy o pracę w wymiarze pełnego etatu; 
b) Praca z profesjonalnym zespołem ludzi; 
c) Możliwości rozwoju zawodowego: kursy zawodowe, szkolenia specjalistyczne; 
d) Bezpieczne środowisko pracy; 
e) Pakiet socjalny. 

 

 Wymagane dokumenty: 
a) Życiorys (CV); 
b) Dokumenty poświadczające wykształcenie (kopia); 
c) Podpisana „Klauzula informacyjna o danych osobowych – rekrutacja pracowników” 

 

 

https://mzwik.com/wp-content/uploads/2025/05/%E2%80%9EKlauzula-informacyjna-o-danych-osobowych-%E2%80%93-rekrutacja-pracownikow.pdf


 

 

 Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych: 
d) Termin: do 13.06.2025r., godz.: 15.00; 
e) Sposób: wymagane dokumenty z dopiskiem „Nabór na stanowisko –  Monter sieci 

wodociągowej i kanalizacji sanitarnej” składać osobiście w kopercie lub pocztą elektroniczną 
na adres: sekretariat@mzwik.com 

f) Miejsce: Międzygminny Związek Wodociągów i Kanalizacji w Strzelcach Wielkich, Strzelce 
Wielkie 84, 63-820 Piaski. 

 

 Informacje dodatkowe: 
a) Wybrani kandydaci spełniający niezbędne wymagania zostaną powiadomieni telefonicznie 

o kolejnym etapie rekrutacji; 
b) Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zostaną wytypowani do zatrudnienia zostaną 

komisyjnie zniszczone; 
c) Oferty odrzucone zostaną zwrócone zainteresowanym na ich prośbę; 
d) Aplikacje, które wpłyną do Międzygminnego Związku Wodociągów i Kanalizacji w Strzelcach 

Wielkich po terminie nie będą rozpatrywane; 
e) Międzygminny Związek Wodociągów i Kanalizacji w Strzelcach Wielkich zastrzega sobie prawo 

do unieważnienia postępowania lub braku rozstrzygnięcia naboru. 
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